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株式分割、株式分割に伴う定款の一部変更ならびに配当方針の変更および 

配当予想の修正（創業 100周年記念配当を含む増配）に関するお知らせ 

 

 

当社は、2026 年３月 11 日開催の取締役会において、株式分割、株式分割に伴う定款の一部変更ならび

に配当方針の変更および配当予想の修正（増配）を行うことを決議しましたので、下記のとおりお知らせ

いたします。 

 

１．株式分割について 

 （１）株式分割の目的 

当社普通株式の投資単位当たりの金額を引き下げることにより、投資家の皆様にとってより投資

しやすい環境を整えるとともに、当社株式の流動性の向上と投資家層の更なる拡大を図ることを目

的としております。 

 

（２）株式分割の概要 

①株式分割の方法 

2026 年 3 月 31 日（火曜日）を基準日として、同日最終の株主名簿に記載又は記録された株主の

所有する当社普通株式 1 株につき、５株の割合をもって分割いたします。 

 

②分割により増加する株式数 

株式分割前の発行済株式総数 4,000,000 株 

今回の株式分割により増加する株式数 16,000,000 株 

株式分割後の発行済株式総数 20,000,000 株 

株式分割後の発行可能株式総数 73,833,500 株 

 

③株式分割の日程 

基準公告日（予定） 2026 年３月 13 日（金曜日） 

基準日 2026 年３月 31 日（火曜日） 

効力発生日 2026 年４月 １日（水曜日） 

 

（３）その他 

今回の株式分割に際し、資本金の額に変更はありません。 

 



２．株式分割に伴う定款の一部変更について 

 （１）定款変更の理由 

今回の株式分割に伴い、会社法第 184 条第２項の規定に基づき、取締役会決議により 2026 年４

月１日（水）をもって、当社定款第６条に定める発行可能株式総数を変更いたします。 

 

（２）定款変更の内容    

                           （下線は変更部分を示します。） 

現行定款 変更後定款 

（発行可能株式総数） 

第６条 当社の発行可能株式総数は、 

14,766,700 株とする。 

（発行可能株式総数） 

第６条 当社の発行可能株式総数は、 

73,833,500 株とする。 

 

（３）定款変更の日程    

取締役会決議日 2026 年３月 11 日（水曜日） 

効力発生日 2026 年４月 １日（水曜日） 

 

３．配当方針の変更について 

 （１）変更の理由 

当社は、2024 年５月 14 日に発表しました「中期経営計画（2024-2026）」および「資本コストや

株価を意識した経営の実現に向けた対応」（2025 年５月 14 日アップデート）での「株主還元方針」

につきましては、かねてより株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の一つと位置付け

ており、業績に裏付けされた安定的且つ適正な利益配分を継続することを基本方針とし、配当性向

３０％程度を視野に入れた利益配分を継続してまいりました。 

今般、当社株式を保有いただく株主の皆様へ安定的な配当をより明確にし、株主還元の一層の充

実を図る観点から現行の配当方針につきまして、下記のとおり変更いたします。 

 

（２）変更の内容（下線部が変更箇所） 

変更前 当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の一つと位置付けてお

り、業績に裏付けされた安定的且つ適正な利益配分を継続することを基本方針とし

ております。今後も更なる成長に向けた様々な積極的投資、資本効率や財務状況を

総合的に勘案しながら、配当性向３０％程度を視野に入れた利益配分を継続してま

いります。 

変更後 当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の一つと位置付けてお

り、業績に裏付けされた安定的且つ適正な利益配分を継続することを基本方針とし

ております。今後の配当につきましては、持続的な成長を通じ、財務の健全性を充

足することを前提に、配当性向３５％以上、また、１株当たり配当金 170 円（株式

分割前、株式分割後は 34 円）を基軸とした累進配当＊を設定し、取り組む方針と致

します。 

（＊累進配当：原則として、減配を実施せず、配当維持または増配を行う政策） 

 

 （３）変更時期 

2026 年３月期末より適用いたします。 



 

４．配当予想の修正について 

（１）修正の理由 

当社は、2026 年３月１日に創業 100 周年を迎えました。これもひとえに、株主の皆様をはじめ

としたステークホルダーの皆様のご支援の賜物と心より感謝申し上げます。 

つきましては、ご支援いただいた株主の皆様への感謝の意を表すとともに、上記の配当方針の変

更を踏まえ、前回予想から普通配当（増配）とは別枠として、創業 100 周年記念配当の実施も含め

た期末配当を実施することといたしました。これにより、2026 年３月期の株式分割前の期末配当

は、普通配当としては前回予想から 40 円増配の 170円とし、別枠として記念配当１株当たり 10 円

を実施し、合計１株当たり 180 円といたしました。 

なお、本件につきましては、2026 年６月開催予定の第 78 回定時株主総会に付議する予定です。 

 

（２）修正の内容   

 １株当たり配当金 

中間 期末 合計（期末） 

前回予想 

（2025年５月 14日公表） 
 130 円 130 円 

今回修正予想  

180 円 

（普通配当 170 円） 

（記念配 10 円） 

180 円 

（普通配当 170 円） 

（記念配 10 円） 

当期実績 

（2026 年３月期） 
－  － 

（参考）前期実績 

（2025 年３月期） 
－ 130 円 130 円 

 

（３）期末配当金について 

「１．株式分割について」に記載のとおり、今回の株式分割の効力発生日は、2026 年４月１日

となりますので、2026 年３月 31 日を基準日とする 2026 年３月期の期末配当金につきましては、

株式分割前の株式数に基づいて実施いたします。 

以 上 


